
POSTE A POURVOIR – Agent de Maintenance 
Polyvalent (H/F)

MISSIONS
Sous la responsabilité du responsable Process / Production

 Maintenir les équipements de l’usine pour assurer son bon fonctionnement
 Support production en cas de besoin
 Réalisation d’action d’amélioration technique suivant demande du responsable Process / 

Production
 Activités transversales avec le responsable Maintenance

En remplacement dans les équipes de production, sous le contrôle du chef d'équipe 
Production (en équipe 5*8)
Compétences techniques clés attendues pour le poste :
Connaissances en électricité, en pneumatique, en mécanique et en hydraulique.
Compétences professionnelles / Aptitudes pour le poste :

Le candidat devra faire preuve d’esprit d’équipe pour intervenir en transversalité avec les
services Maintenance, Process et Production.

Le candidat devra faire preuve d’autonomie. Il devra être rigoureux et méthodique. Il devra
avoir le sens de l’observation, savoir détecter les dysfonctionnements et avoir la capacité de
les résoudre.

A votre arrivée, vous disposerez d’un parcours d’intégration et de formation qui vous
permettra de prendre en main votre poste sereinement et de développer vos compétences.

SAVOIR-FAIRE, CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES
 Connaître l’organisation de l’entreprise
 Connaître les processus de production
 Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité sanitaire, et de sécurité, santé au 

travail liées à ses activités
 Connaître et appliquer les procédures, les instructions qui le concernent. 
 Maîtriser l’ensemble des fonctions susceptibles d’être occupées
 Maintenir et développer ses connaissances dans les différentes fonctions qu’il/elle a à exercer
 Mettre ses compétences au service du chef d’équipe Production en poste
 Savoir travailler en équipe
 Savoir rendre compte
 Savoir passer les consignes

SAVOIR-ETRE, APTITUDES ET COMPORTEMENTS
 Avoir de fortes capacités d’adaptation
 Être disponible
 Se maintenir informé des consignes concernant les fonctions susceptibles d’être occupées
 Suggérer, compte tenu de ses activités sur toute l’unité de production, des actions visant à 

améliorer et à renforcer la sécurité
 Être capable d’informer et de communiquer

HORAIRES
• Rythme 6x4 (6 jours de travail pour 4 jours de repos) du lundi au dimanche, 

incluant jours fériés // 2 matins (05h-13h) ; 2 après-midis (13h-21h) ; 2 nuits 
(21h-05h)

• Rythme normal : 8h – 12h // 13h30 – 17h30 (sauf le vendredi 16h30)
• Irrégularité dans le rythme (30% de l’année en rythme 6X4 et 70% de l’année 

en rythme normale.

FORMATION

• Visite au préalable de l’unité de production


