
                                                                                                                                                                                         
 
 

 
 
                                                                                                                                  

Die Omni-Pac GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen, das seit 1962 seinen Sitz in 

Elsfleth hat. Seitdem ist die Omni-Pac einer der größeren Arbeitgeber in der Region. 

Umweltfreundliche und innovative Verpackungen für Eier, Obst, Gemüse und Fleisch sowie 

Medizin-, Service- und Industrieprodukte sind die Erzeugnisse des Unternehmens.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Teilzeit (25 – 30h/Woche) eine*n: 

 

Quality Inspector/ Junior-Qualitätsmanager 

(m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben: 

• Überprüfung, Bewertung u. Optimierung von QS-Maßnahmen (operative 

Kontrollen im Prozess, am Produkt) zur Gewährleistung der Produktsicherheit und 

-konformität (inkl. Datenanalysen und -auswertungen) 

• Mitarbeit bei der Planung lang- und mittelfristiger Qualitätskonzepte 

• Entwicklung und Aktualisierung von Qualitätsvorgaben, Fehlerkatalogen  

• Bearbeitung von Kundenreklamationen (Prüfung der Sachverhalte, Ableitung und 

Initiierung von Maßnahmen, Nachhalten der Wirksamkeit) 

• Bearbeitung von internen Qualitätsabweichungen (Prüfung der Sachverhalte, 

Ableitung u. Initiierung von Maßnahmen, Nachhalten der Wirksamkeit) 

• Planung und Durchführung von Trainingsmaßnahmen hinsichtlich Qualität als 

Beitrag zur Weiterentwicklung der Produktsicherheitskultur 

• Mitarbeit im HARA-/HACCP-Team 

• Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Projekten zur Qualitätsverbesserung 

• Stellvertretung der Leitung Qualitätsmanagement 

 

Ihre Qualifikationen: 

• Qualitätsmanagement-Fachkraft (QMF) 

• Mind. 3 Jahre in der Papier- oder Lebensmittelindustrie im Bereich Qualitätswesen 

• Normkenntnisse: DIN EN ISO 9001, GFSI-anerkannte Standards 

• Projektmanagement-Tools: z.B. DMAIC, FMEA, 5 Why 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Eigeninitiative 

• Analytisches Denken, hoher Qualitätsanspruch, Hands-on-Mentalität 



                                                                                                                                                                                         
 
 

 
 
                                                                                                                                  

• Strukturiertes Arbeiten, gutes Organisationsvermögen, sehr gutes 
Problemlösungsverhalten 

• Gute Englischkenntnisse im Wort und Schrift, Französischkenntnisse 
wünschenswert 

• Sehr gute MS Office Kenntnisse; SAP wünschenswert, Affinität zu digitalen 
Systemen 
 

Was wir Ihnen bieten können: 
 
Auf Sie wartet, nach einem strukturierten Onboarding und einer intensiven Einarbeitung, 
eine langfristige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit. Es erwartet Sie ein 
internationales Arbeitsumfeld in einem motivierten, kollegialen und engagierten Team. 
 
 
Außerdem dürfen Sie sich freuen auf: 

• Eine gute Erreichbarkeit durch Nähe zum Bahnhof sowie eigene Parkplätze 
• 30 Urlaubstage 
• Fahrrad-Leasing, Hansefit, Corporate Benefits 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: omnipac-pe@omnipacgroup.com.  
 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:omnipac-pe@omnipacgroup.com

